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Zeugnis
Verlagsgruppe Oetinger Service GmbH
Max-Brauer-Allee 34

Frau Sandra Stockel, geboren am 22. Juni 1990, war vom 15. April 2018 D 22765 Hamburg
bis zum 31. Dezember 2020 in der Abteilung strategischer Einkauf als T +49(0)40/607 909-01
strategische Einkduferin in unserem Unternehmen tatig. F449(0}40/607 2525

oetinger@verlagsgruppe-oetinger.de
www.oetinger.de

Die Hamburger Verlagsgruppe Oetinger gehért mit ihrem Buch- und Me- B Spaiasss
dienangebot zu den Marktfihrern im Kinder- und Jugendbuchsegment.  isan-coce bE19 2005 0550 2056 2113 50
Als verlegerische Heimat von Pippi Langstrumpf, Pettersson und Findus, S/ Adresse HASPDEHFXXX

Die Olchis u.v.m. sind wir, neben dem erstklassigen Buch-Programm, im

digitalen Bereich mit zahlreichen digitalen Anwendungen und Produkten

bestens aufgestellt.

Das Aufgabengebiet von Frau Stockel umfasste folgende Tatigkeiten:

Ausschreibungsmanagement
e Angebote einholen und auswerten
e Anfordern von Qualitatsmustern
e Erstellung einer Vergabeempfehlung

Preisverhandlung
e Preislisten
e Individualangebote
e Nachverhandlung
e Nachlasse (Reklamationen)

Lieferantenmanagement
o Akquise
e Auswahl
o Pflege

e Auswertungen

Spielzeugsicherheit

e Prufplan einholen

e Risikobewertung in Rucksprache mit Testinstitut
o Uberwachung der Testergebnisse
®

Freigabe oder Kommunikation mit Lieferanten beziiglich MaBnahmen
Geschéftsfithrung

. . Silke Weitendorf
BSCI/ Social Compliance Julia Bielenberg

e Einholen, Priifen und Bewerten der Auditberichte Christian Graef

Thilo Schmid
e Rucksprache mit Lieferanten zu Defiziten
Firmensitz und Registergericht
Hamburg HRB 39484
Ust-Id Nummer DE 118691296

EIN UNTERNEHMEN DER
VERLAGSGRUPPE OETINGER



Zeugnis Verlagsgruppe Oetinger Service GmbH/ Sandra Stackel

Einkauf Produktgruppen:

e Spielwaren

e Buch- und Verlagsprodukte in Europa und Asien
Medientechnik

e Blroausstattung

Allgemeines:

Erstellung komplexer Excel-Dokumente

Erstellung von Prasentationen

Konstante Uberwachung und Optimierung von Prozessen
Arbeit in und Optimierung von Microsoft Navision

Frau Stockel hat breit gefacherte hervorragende Fachkenntnisse, die sie jederzeit duBerst er-
folgreich in der Praxis einsetzte. Zur Erweiterung ihrer guten Fachkenntnisse nahm sie regelma-
Big erfolgreich an Weiterbildungen teil.

lhre schnelle Auffassungsgabe erméglichte es ihr, auch schwierige Situationen sofort zu tiberbli-
cken und dabei stets das Wesentliche zu erkennen. Frau Stéckel zeigte jederzeit vorbildliche Ei-
geninitiative und identifizierte sich immer voll mit ihren Aufgaben und unserem Unternehmen,
wobei sie auch durch ihre immense Einsatzfreude tberzeugte. Auch in Situationen mit erhebli-
chem Arbeitsaufkommen erwies sie sich immer als in hohem MaBe belastbar.

lhre Arbeitsweise war sowohl hinsichtlich Kunden- als auch Zielorientierung stets in hohem Ma-
Be dienstleistungsorientiert und in jeder Hinsicht gut. Frau Stéckel war in hohem MaBe zuver-
lassig.

Auch fur schwierige Problemstellungen fand sie sehr effektive Lésungen, die sie erfolgreich in
die Praxis umsetzte und damit immer gute Arbeitsergebnisse erzielte. Die ihr obliegenden Auf-
gaben erledigte Frau Stéckel stets zu unserer vollen Zufriedenheit.

Wegen ihres allseits ausgesprochen freundlichen, kontaktfreudigen und ausgeglichenen Wesens
wurde sie in hohem MaBe geschétzt und erfreute sich groBter Beliebtheit. Sie forderte durch-
gehend aktiv die gute Zusammenarbeit und Teamatmosphire. |hr Verhalten gegeniiber der Lei-
tung, den Kolleginnen und Kollegen sowie Kundinnen und Kunden war permanent und ohne
Ausnahme vorbildlich.

Das Arbeitsverhdltnis endet im gegenseitigen Einvernehmen zum 31. Dezember 2020. Wir be-
dauern dies, weil wir mit Frau Stéckel eine gute Mitarbeiterin verlieren. Wir bedanken uns fiir
die stets guten Leistungen und wiinschen ihr fir die Zukunft beruflich und privat weiterhin viel
Erfolg und alles Gute.

Hamburg, 31. Dezember 2020

Verlagsgruppe Oetinger Service GmbH
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Leiter strategischer Einkauf HR-Managemen



